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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Julio de 2023.

Sefior (a)

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4634062.
Cargo del supervisor: Profesional Grado 02
Dependencia: Emprendimiento

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Julio
del afio 2023.

Referencia: Contrato No. CO1.4634062 del afio 2023.

YINA DIELA CUESTA CHAVERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 54.258.174 de Quibdd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN
MIL QUINIENTOS DIECISES PESOS ($ 46.141.516) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente seis (06) dias del mes de febrero de 2023 por valor de NOVECIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS ($ 904.736) M/CTE. b) diez (10) pagos iguales por los meses de (marzo) a (diciembre) de 2023 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTI TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO ($4.523.678) M/CTE cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de
acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo del SENA, con énfasis al
desarrollo de iniciativas productivas de la economia familiar, campesina y comunitaria.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las acciones requeridas para el [Se estan realizando acciones
cumplimiento de los Lineamientos [contempladas en los lineamientos
Estratégicos, objetivos y metas [para el cumplimento de las metas
establecidos por el SENA, segln la [establecidas. Tales como.
planeacién regional y del Centro de
Desarrollo  Empresarial, para los
programas de Emprendimiento

Reunién de socializacion
de planes de negocio para
distintas  convocatorias
del fondo emprender
liderada por el supervisor
del contrato encargado
LUIS ENRIQUE
MURILLO

Se evidencia con
imagen de las reuniones.

Reunién con la profesional de
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seguimiento CARMEN
ESTRELLA ARBOLEDA y todo el
equipo del centro de Desarrollo
Empresarial, con el objetivo de
realizar seguimiento a los
indicadores de Gestion.

Gestionar y hacer seguimiento al plan de
Accion individual formulado con base en
los Lineamientos establecidos por la

Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, seglin la planeacién
regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

Se estanrealizando acciones en base
a él plan de accién en aras a el
cumplimiento de las metas como
lo es el cumplimento a el cien por
ciento de la meta de planes de
negocios otras fuentes de
financiacion, Empresas creadas
otras fuentes de financiacion,
empresas con plan de accién
entre otras, quedando pendiente
a la fecha la aprobacion y
viabilizarian de planes de
negocios Fondo emprender, se
esta pendiente por participar en
las convocatorias nacionales.

Se evidencia reporte
en la plataforma sige y
seguimiento de la
misma

Apoyar con la gestion y cumplimiento de
las metas del programa de
emprendimiento en la regional.

En este mes se apoyo a la
gestion, con la generaciéon de un
empleo formal a empresa off,
quedando pendiente 3 empleos y
dos empleos formales a
empresas en fortalecimiento para
llegar en este indicador a un cien
por ciento.

Se anexa imagen de los
empleos.

Registrar de manera confiable, oportuna
y con calidad la informacion referente al
desarrollo de sus servicios en las
plataformas tecnoldgicas de la Entidad,
de manera coherente con las evidencias
de prestacion del servicio

La informacion se encuentra
registrada de manera confiable en
la plataforma SIGE.

Se muestra imagen del
registro en la plataforma
SIGE.

Participar en las jornadas de divulgacion
y orientacién para el fomento de la
cultura del emprendimiento atendiendo
los lineamientos establecidos.

Para el desarrollo de esta
actividad, ya se cumplié con la
meta de orientaciones y fomento
de la cultura emprendedora,
establecidas en los lineamientos.

Reporte de evidencias
en la plataforma sige
apoyada esta en la
evidencia anterior

Asesorar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como:
orientacién, entrenamientos, ideacién y
validacién temprana, formulacién de
planes de negocio, con recursos del
Fondo Emprender y/o otras fuentes de
financiacion.

Se ha esta dando cumplimiento a
esta obligacién, asesorando para
la creacibn de empresas,
orientaciones entre otras
actividades. A la fecha se tiene un
100 por ciento de la

meta asignada.

Esta obligacién se
apoya en la obligacion
numero 3y 5.
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7 Realizar acompafamiento y | Se estdn dando cumplimiento a
seguimiento, en la puesta en marcha de | esta  obligacion  con el
las empresas creadas con recursos del | acompafiamiento a el
Fondo Emprender u otras fuentes de | €mprendedor MANUEL
financiacion, realizando  asesorias ANT_OMQ GAMBO MENA,
programadas a las empresas sea de propietario del emprendimiento
manera virtual o fisica. POLL.O.S I.EL CHEFFUELO S.A.S -

beneficiario del fondo emprender. | Se muestra imagenes
del seguimiento en
plataforma.

8 Asesorar a los Clientes del Centro de | Esta meta ya se cumplio, pero se | Esta  obligacion  se
Desarrollo Empresarial SENA que lo | seguira atendiendo a las | apoya en la obligacion
requieran en sus procesos de | personas que lleguen a el centro | numero 3.
Fortalecimiento Empresarial buscando la | de desarrollo empresarial.
generacion de impacto econdmico,
sostenibilidad y escalabilidad
empresarial.

empresas para cumplir con el 100
por ciento del indicador.

9 Apoyar en la gestion de los lineamientos | Se estd dando cumplimiento en | Esta  obligacion  se
emitidos por el SENA, en lo que respecta | esta actividad focalizando | apoya en la obligacién
al proceso de asesoria al empresario en | empresas y empresarios para el | nimero 3.
Fortalecimiento Empresarial. fortalecimiento

10 | Acompafiar la gestion del enlace | Se esta pendiente de acompariar | Esta actividad queda
regional para la consolidacion de | a la lider Regional en el proceso | pendiente hasta que la
alianzas estratégicas que permitan el | de consolidar alianzas | lider Regional o por mi
acceso de los empresarios atendidos a | estratégicas. parte se visualicen
mecanismos y fuentes de financiamiento alianzas estratégicas en
y de comercializacién en sus diferentes apoyo a la gestion.
etapas de crecimiento e incentivar la
consolidacién de un ecosistema de
inversion, financiacion, comercializacion
y acceso a mercados con y entre
empresarios buscando la sostenibilidad
empresarial

11 | Subir de forma periddica el cargue de | Se esta realizando esta actividad | Esta actividad se apoya
evidencias la gestidon y asesoria brindada | con el cargue de la informacion. en la actividad 4. donde
a los empresarios de los programas de se muestra imagen del
emprendimiento y  fortalecimiento cargue de la informacion
empresarial. a la plataforma.

12 | Realizar acompanamiento e interaccién | Se estd dando cumplimiento a
100% virtual por la ruta CREAR y CRECER | este indicador, convocando a [Esta evidencia se apoya en
0 Presencial a los emprendedores y | emprendedores que participaron [la evidencia nimero 4
empresarios, de manera oportuna y | del proceso de PICH, a reunion
eficiente de acuerdo con los tiempos | Virtualy presenciales.
establecidos para cada ciclo de servicio,
utilizando los diferentes medios que la
entidad coloca a disposicion para la
respectiva prestacion del servicio.

13 | Ejecutar los indicadores establecidos por | Se estd dando cumplimiento a | Se evidencian en las

la Direccion Regional de manera
proporcional a lo indicado por los
lineamientos del SENA.

este indicador, con el aporte a el
desarrollo de las metas asignada.

imagenes aportadas en
este informe de
actividades Mensuales.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS’
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.4501580647 de la planilla, expedido por el

operador NUEVO SOl , por un valor de $ 525.300 del periodo 2023-03 mes de Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__NO_x __ he suscrito otro
u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma 7??’%}"

Yina Diela Cuesta Chaverra
Contratista
C.C. No. 54.258.174.

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
Supervisor(a) Contrato. CO1.4634062 de 2023Cargo:
Profesional Grado 02
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EVIDENCIA No 1

Reunion de socializacion de planes de negocio para distintas convocatorias del fondo emprender liderada por el
supervisor del contrato encargado LUIS ENRIQUE MURILLO.

Reunion con la profesional de seguimiento CARMEN ESTRELLA ARBOLEDA vy todo el equipo del centro de
Desarrollo Empresaria.
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EVIDENCIA No 2

Seguimiento a él plan de accion y seguimiento de este a través de la plataforma SIGE y seguimiento individual

A A B C D

1 | Namero Nombre del Indicador META TOTAL

2 1 Planes de Negocio Formulados (OFF) 13

3 2 Planes de Negocio Formulados (FE) 5

4 3 Empresas Creadas (OFF) 13 13
5 a Puesta en Marcha (OFF) 13 13
6 5 Empresas OFF Mujeres 3 7
7 6 Empresas OFF Negritudes 1] 2
8 7 Empresas OFF Afro 1 5
9 8 Empleos Generados Empresas (OFF) 10_
10 9 Planes de Negocio Viabilizados {FE) 4

1 10 Empresas Creadas (FE) 3 1
12 11 Puesta en Marcha (FE) 3

13 12 Empleos Potenciales Directos (FE) 12|

14 13 Nro. Empresas con Plan de accién Formulado (FORT) 8 8
15 14 Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) 8 8
16 15 Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) 6 4
17 16 Empresas en Fortalecimient Mujeres 3 3
18 17 Empresas en Fortalecimient Negritudes 1 1
19 18 Empresas en Fortalecimient Afros 2 a
20 19 Numero de personas orientadas 495 561
21 an Pt Mo o e oo I

EVIDENCIA No 3

Se anexa evidencia de la generacion de un empleo formal a empresas otras fuentes de financiacion a la
empresa TIENDA EL IMPACTO DE LAS VENTAS y dos empleos formales empresas fortalecidas, con los
nombres de ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS DEL RIO DOMINGODO y VARIEDADES
JAIRO NUQUI.

MES DE JULIO ENMPRESAS OFF

NOMEBRE DE LA EMPRESA NOMEBRE DEL EMPLEADO PLAMNILLA

TIEMDA EL IMPACTO DE LAS EULICER PEREA RIVAS 4505610974

WENTAMNAS

EMPLEOS MES DE JULIO FORTALECIMIENTC

NOMBRE DE LA ENMPRESA NOMBRE DEL EMPLEADO PLANILLA

ASOCIACION DE MUJERES ELEAMNA HINESTROZA 4505178071

EMPRENDEDORAS DEL RIO MORENO

DOMINGODO

WVARIEDADES JAIRO MUCQUI Y¥OlAaM EDITH COPETE 4506518346
ALVAREZ
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EVIDENCIA No 4

imagen del registro de las actividades en la plataforma SIGE.

Anclado Cuenta - Cliente » YT BIEIES | LIISeUS ST ST W CiVRSieny
trabajo Resumen Detalles Relacicnados
Actividades

INFORMACION DEL CLIENTE

Escala de tiempo + v
Acelerador de ven...
2 Buscar escala de tiempo

Paneles Unidad productiva ~ * .
& Escriba una nota.. 1]
‘ntes Account Name " GUSTAVO ADOLFO PIED...
g Cargando escala de tiempo
Id Cliente Cu--21790
Contactos.
Nimero de -
iones identificacion 72261551
tributaria - NIT Contacto principal
vicios

Digito de verificacién = ___ [Al GUSTAVO ADOLFO PIEDRAHITA VANEG/

Cliente Potencial

Ventas o Fecha creacicn = o )
emnrasa / LIP = £ Correo electranico”
| 35ActadeAcompa..pdf A SPAMOTOS LOS P...pdf  ~ Mostrar tos

EVIDENCIA No 7

Imagenes del seguimiento a los indicadores de la empresa POLLOS EL CHEFFUELO S.A.S.

" FONDO EMPRENDER - Actividad - Google Chrome - (m] x
& fondoemprender.com:48080/Fonade/interventoria/PagosActividad.aspx

PAGOS POR ACTIVIDAD -

Bl Adicionar Pago por Actividad

376075 Mes 2 - LUGAR DE OPERACIONES Fiduciaria N
Pendientes de Aprobar: 2
376850 Mes 1 - SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Rechazado
378801 Mes 1 - SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Coordinadar MAQUINARIAY EQUIPO 1

[ e e e
00 50,00 50,00 50,00 $15.201.000,00 %0,
00 50,00

jer Avance Reportar Avance Reportar Avance

OFIWSUErRAPURTCI DI T
90  Mostrar  ACTAS SEGUIMIENTO TECNICO OPERATIVO

91 Mostrar  INFORMES PARA EL INTERVENTOR

97 Mostrar  CONTRATOS DE PRENDA

93 Mostrar  INFORMACION TRIBUTARIA

94  Mostrar  EVIDEMCIA DE COMERCILIZACION

95 Mostrar  PUBLICIDAD DE LOGOS

04 Mncbrar  EVIREMFIA AE FUEKTAC AE MEDFARER
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